PERJANJIAN PEMBATALAN KONTRAK KERJA
Perjanjian ini dibuat pada tanggal_________________________antara:
1. Pihak Pertama:
Nama:_________________________
Alamat:_________________________
2. Pihak Kedua:
Nama:_________________________
Alamat:_________________________
LATAR BELAKANG
Bahwa Pihak Pertama dan Pihak Kedua telah menandatangani kontrak kerja pada tanggal_________________________, dan dengan ini sepakat untuk membatalkan kontrak tersebut.
MAKSUD DAN TUJUAN
Perjanjian ini bertujuan untuk mengatur pembatalan kontrak kerja antara Pihak Pertama dan Pihak Kedua sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
KEWAJIBAN DAN HAK
Pihak Pertama dan Pihak Kedua sepakat untuk:
Menyelesaikan semua kewajiban yang belum dilaksanakan hingga tanggal pembatalan.
Memberikan salinan dokumen yang diperlukan terkait pembatalan ini.
SYARAT PEMBAYARAN
Pihak Pertama setuju untuk membayar kepada Pihak Kedua sejumlah_________________________sebagai kompensasi atas pembatalan kontrak ini.
KERAHASIAAN
Kedua belah pihak sepakat untuk menjaga kerahasiaan informasi yang diperoleh selama masa kontrak dan setelah pembatalan kontrak ini.
TANGGUNG JAWAB
Setiap Pihak bertanggung jawab atas kerugian yang timbul akibat pelanggaran terhadap ketentuan dalam perjanjian ini.
PENYELESAIAN SENGKETA
Setiap sengketa yang timbul dari perjanjian ini akan diselesaikan secara musyawarah. Jika tidak tercapai kesepakatan, maka akan diselesaikan melalui jalur hukum sesuai dengan ketentuan yang berlaku di Indonesia.
PENUTUP
Perjanjian ini dibuat dalam rangkap dua, masing-masing memiliki kekuatan hukum yang sama, dan mulai berlaku sejak ditandatangani oleh kedua belah pihak.
Ditetapkan di:_________________________pada tanggal_________________________.
Pihak Pertama,
(_________________________)
Pihak Kedua,
(_________________________)




